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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Yirmi birinci ytizyil; nitelikli insan giictinti yetistirmenin yaninda; kiiresel 6lcekte bu
insanlar1 kendisine c¢ekebilen, bu gticti dogru ve yerinde degerlendiren, kiiresel bilgiyi
kullanarak yeni bilgiler tiretebilen, bilgiyi ekonomik ve sosyal faydaya dontistiirebilen, bu
| stireci bilgi ve iletisim teknolojileri ile biittinlestirebilen ve insan odakli kalkinma anlayisim
benimseyen tilkelerin ytizyil1 olacaktir.

Guntimtizde teknolojik, ekonomik, siyasi, toplumsal ve kiiltiirel alanlarda hizli ve

etkilesimli bir degisim siireci yasanmaktadir. Yasanan degisim pek ¢ok firsatin yani sira, cesitli

kosullara uyarlama becerisi gosterebilenler bagariya ulasabilirler. Ozel sektérde baslayan ve yeni kamu yonetimi anlayisiyla kamu
yonetiminin de vazgecilmez araclarindan olan mevcut durum analiziyle baslayan, giiclii ve zayif yonler ile firsat ve tehditlerin
ortaya konuldugu; misyon, vizyon ve stratejik hedeflerin belirlendigi bir siirecin adidir stratejik planlama. Iyi ve basarili uygulanan
stratejik yonetim anlayis1 yoneticilerin kendini, sistemi, amaglar1 ve kaynaklar1 degerlendirip uygun karar almasini saglar.

Bu baglamda, yapilan planlamayla okulumuzun egitim seviyesini, basarilarni c¢ok ileri diizeylere tasiyacagimiza,
okulumuzun daha hizli geliserek mensubu olmaktan onur duyulan bir kurum haline gelmesine ve 2023 vizyonuna buiytiik katki
saglayacagina olan icten inancimla basarilar diler, okulumuz Stratejik Planlama ekibine ve katkida bulunan herkese tesekkiir
ederim.

Sakir YILMAZ
Okul Mudirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: Il Milli Egitim Midirligiiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Midurligtintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi

calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak {izere 6gretmen 6grenci

ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri Il ve Ilge

Milli Egitim Miudtrliklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Sakir YILMAZ Okul Miidiirii Hiiseyin CAKIR Ogretmen
Mehmet Salih SEZEN Miidiir Yardimcist Salim OZTURK Ogretmen
Osman AYDEMIR Okul Aile Birligi Bas. Yeliz HAMZACEBI Ogretmen
Ali Murteza BULUT Okul Aile Bir. Yon. Kurulu Uye | Fatma EROGLU Ogretmen
Alican BAHADIR Ogretmen Cemile ASLAN Ogretmen
Emine AYDIN Veli
Betiil YILMAZ Ogrenci Meclis Bagkani




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun

Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Cevrenin en kalabalik koytii olan Basar Koyt kendisine 1s1k tutacak bir okula ilk kez 1950 yilinda kavusmustur. 1997-1998
Egitim-Ogretim yilina kadar Basar ilkogretim Okulu olarak hizmet veren kurumumuzdan 5 sinifli ilkokul diplomast alarak 924
ogrenci mezun olmustur.

1997-1998 Egitim-Ogretim yilindan itibaren kurumumuz 8 yillik ilkdgretim okuluna doniiserek derslik yetersizliginden
dolay1 3 ayr1 binada egitim-6gretime zor sartlar altinda devam etmistir. 21.06.2006 tarihinde ihalesi yapilan yeni binamizin
yapimu 1,5 yil gibi kisa bir stirede tamamlanmais olup, bu gecis donemi 6 egitim-6gretim yili devam etmistir.

2003-2004 Egitim-Ogretim yilindan itibaren yeni yapilan binaya taginarak egitim 6gretim faaliyetlerimize devam
etmekteyken 2012 yilinda gikarilan 4+4+4 sistemiyle okulumuz Bagar Ortaokulu adini almistir. Basar {lkokulu ile ayni binada

egitim ogretime devam etmektedir.



Okulumuzdaki tiim 6grenci velileriyle stirekli iletisim halindeyiz. Okulumuz temiz okul kriterlerine uygun olup beyaz
bayrak sahibidir. Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Programi'min “Okullarda Obezite ile Miicadelede Yeterli ve Dengeli
Beslenme ve Diizenli Fiziksel Aktivite Aliskanliginin Kazandirilmasi” bashig1 kapsamindaki kriterlere de uygun olup beslenme
dostu okuldur. Destekleme ve yetistirme kurs merkezidir. Her yil artan basar1 grafigiyle birlikte, Sosyal Bilimler, Fen ve
Anadolu Liselerine 6grenci gonderecek seviyeye gelmistir. Sportif, sosyal ve kiiltiirel anlamda dtizenlenen etkinliklere her yil

katilim saglanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2019 OCAK

I1i:TRABZON MACKA
https:/ /www.google.com/maps?11=40.71203
Basar Mahallesi Cami alt1 Sok. No: 43 oo e 5,39.49839&z=14&t=m&hl=tr-
Adres: 61750 Magka /TRABZON Cografi Konum (link)*: TR&gl=US&mapclient=embed &q=40%C2%B
042%2743.3%22N+39% C2%B029%2754.2 %22
E@40.7120352,39.4983896
Telefon Numarasa: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 743293@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://basarilkokulu.meb.klZ.tr
743308@meb.k12.tr http:/ /basarortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743293 Ogretim Sekli: Tam Giin
743308

Okulun Hizmete Gi

ris Tarihi : 2003

Toplam Calisan Sayis1 *

Ogrenci Sayist:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin
Ogret
presmen Erkek
Sayis1
Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktart*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi



mailto:743293@meb.k12.tr
mailto:743308@meb.k12.tr

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2019 HAZIRAN

I1i:TRABZON MACKA
https:/ /www.google.com/maps?11=40.71203
Adres: Basar Mahallesi Cami alt1 Sok. No: 43 Cosrafi K Linkd)*: 5,39.49839&z=14&t=m&hl=tr-
res: 61750 Macka /TRABZON ografi Konum (link)™: TR&gl=US&mapclient=embed &q=40%C2%B
042%2743.3%22N+39% C2%B029%2754.2%22
E@40.7120352,39.4983896
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 743293@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://basarilkokulu.meb.klZ.tr
743308@meb.k12.tr http:/ /basarortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743293 Ogretim Sekli: Tam Giin
743308
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek gremen Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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mailto:743293@meb.k12.tr
mailto:743308@meb.k12.tr

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2019 ARALIK

I1i:TRABZON MACKA
https:/ /www.google.com/maps?11=40.71203
Adres: Basar Mahallesi Cami alt1 Sok. No: 43 Cosrafi K Linkd)*: 5,39.49839&z=14&t=m&hl=tr-
res: 61750 Macka /TRABZON ografi Konum (link)™: TR&gl=US&mapclient=embed &q=40%C2%B
042%2743.3%22N+39% C2%B029%2754.2%22
E@40.7120352,39.4983896
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 743293@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://basarilkokulu.meb.klZ.tr
743308@meb.k12.tr http:/ /basarortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743293 Ogretim Sekli: Tam Giin
743308
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek gremen Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktart*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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mailto:743293@meb.k12.tr
mailto:743308@meb.k12.tr

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2020 HAZIRAN

I1i:TRABZON MACKA
https:/ /www.google.com/maps?11=40.71203
Adres: Basar Mahallesi Cami alt1 Sok. No: 43 Cosrafi K Linkd)*: 5,39.49839&z=14&t=m&hl=tr-
res: 61750 Macka /TRABZON ografi Konum (link)™: TR&gl=US&mapclient=embed &q=40%C2%B
042%2743.3%22N+39% C2%B029%2754.2%22
E@40.7120352,39.4983896
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 743293@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://basarilkokulu.meb.klZ.tr
743308@meb.k12.tr http:/ /basarortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743293 Ogretim Sekli: Tam Giin
743308
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek gremen Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2020 ARALIK

[li:-TRABZON MACKA
https:/ /www.google.com/maps?11=40.71203
Adres: Basar Mahallesi Cami alt1 Sok. No: 43 Cosrafi K linld)*: 5,39.49839&z=14&t=mé&hl=tr-
res: 61750 Macka / TRABZON ografi Konum (link)™: TR&gl=US&mapclient=embed&q=40%C2%B
042%2743.3%22N+39%C2%B029%2754.2 %22
E@40.7120352,39.4983896
Telefon Numarasa: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 743293@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://basarﬂkokulu.meb.klZ.tr
743308@meb.k12.tr http:/ /basarortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743293 Ogretim Sekli: Tam Giin
743308
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2021 HAZIRAN

[li:-TRABZON MACKA
https:/ /www.google.com/maps?11=40.71203
Adres: Basar Mahallesi Cami alt1 Sok. No: 43 Cosrafi K linld)*: 5,39.49839&z=14&t=mé&hl=tr-
res: 61750 Macka / TRABZON ografi Konum (link)™: TR&gl=US&mapclient=embed&q=40%C2%B
042%2743.3%22N+39%C2%B029%2754.2 %22
E@40.7120352,39.4983896
Telefon Numarasa: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 743293@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://basarﬂkokulu.meb.klZ.tr
743308@meb.k12.tr http:/ /basarortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743293 Ogretim Sekli: Tam Giin
743308
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2021 ARALIK

I1i:TRABZON MACKA
https:/ /www.google.com/maps?11=40.71203
Adres: Basar Mahallesi Cami alt1 Sok. No: 43 Cosrafi K Linkd)*: 5,39.49839&z=14&t=m&hl=tr-
res: 61750 Macka /TRABZON ografi Konum (link)™: TR&gl=US&mapclient=embed &q=40%C2%B
042%2743.3%22N+39% C2%B029%2754.2%22
E@40.7120352,39.4983896
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 743293@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://basarilkokulu.meb.klZ.tr
743308@meb.k12.tr http:/ /basarortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743293 Ogretim Sekli: Tam Giin
743308
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek gremen Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktart*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2022 HAZIRAN

[li:-TRABZON MACKA
https:/ /www.google.com/maps?11=40.71203
Adres: Basar Mahallesi Cami alt1 Sok. No: 43 Cosrafi K linld)*: 5,39.49839&z=14&t=mé&hl=tr-
res: 61750 Macka / TRABZON ografi Konum (link)™: TR&gl=US&mapclient=embed&q=40%C2%B
042%2743.3%22N+39%C2%B029%2754.2 %22
E@40.7120352,39.4983896
Telefon Numarasa: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 743293@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://basarﬂkokulu.meb.klZ.tr
743308@meb.k12.tr http:/ /basarortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743293 Ogretim Sekli: Tam Giin
743308
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2022 ARALIK

[li:-TRABZON MACKA
https:/ /www.google.com/maps?11=40.71203
Adres: Basar Mahallesi Cami alt1 Sok. No: 43 Cosrafi K linld)*: 5,39.49839&z=14&t=mé&hl=tr-
res: 61750 Macka / TRABZON ografi Konum (link)™: TR&gl=US&mapclient=embed&q=40%C2%B
042%2743.3%22N+39%C2%B029%2754.2 %22
E@40.7120352,39.4983896
Telefon Numarasa: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 743293@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://basarﬂkokulu.meb.klZ.tr
743308@meb.k12.tr http:/ /basarortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743293 Ogretim Sekli: Tam Giin
743308
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi 2023 HAZIRAN

I1i:TRABZON MACKA
https:/ /www.google.com/maps?11=40.71203
Adres: Basar Mahallesi Cami alt1 Sok. No: 43 Cosrafi K Linkd)*: 5,39.49839&z=14&t=m&hl=tr-
res: 61750 Macka /TRABZON ografi Konum (link)™: TR&gl=US&mapclient=embed &q=40%C2%B
042%2743.3%22N+39% C2%B029%2754.2%22
E@40.7120352,39.4983896
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 743293@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://basarilkokulu.meb.klZ.tr
743308@meb.k12.tr http:/ /basarortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743293 Ogretim Sekli: Tam Giin
743308
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek gremen Erkek
Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktart*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu-1: Ocak 2019

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Simif Ogretmeni 1 4 5
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 5 8 13
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 10 15 25
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Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu-1: Haziran 2019

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu-1: Aralik 2019

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu-1: Haziran 2020

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

22



Calisan Bilgileri Tablosu-1: 2020 Aralik

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu-1: 2021 Haziran

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu-1: 2021 Aralik

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu-1: 2022 Haziran

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu-1: 2022 Aralik

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu-1: 2023 Haziran

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 610 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 26 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 22 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 325 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2550

Okul Kapal1 Alan (m2) 2875

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 4
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi 9 11 20

1. Siaf 6 5 11

2. Sinif 5 12 17

3. Sif 11 10 21

4. Staf 7 14 21

5. Sif 9 13 22

6. Smif 12 8 20

7. Sif 11 15 26

8. Sif 11 3 14
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SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Okul Oncesi

1. Simaf

2. Siif

3. Siuf

4. Sinif

5. Sinif

6. Sinif

7. Sif

8. Sinif
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SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Okul Oncesi

1. Simaf

2. Siif

3. Siuf

4. Sinif

5. Sinif

6. Sinif

7. Sif

8. Sinif
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SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Okul Oncesi

1. Simaf

2. Siif

3. Siuf

4. Sinif

5. Sinif

6. Sinif

7. Sif

8. Sinif

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Okul Oncesi

1. Sinaf

2. Simif

3. Sinmif

4. Sinif

5. Simif

6. Sinif

7. Sinif

8. Sinuif
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SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Okul Oncesi

1. Sinaf

2. Siif

3. Siif

4. Simif

5. Sinif

6. Sinif

7. Sif

8. Sinif

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Okul Oncesi

1. Sinaf

2. Simif

3. Sinif

4. Sinif

5. Simif

6. Sinif

7. Sif

8. Sinuif
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SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Okul Oncesi

1. Sinaf

2. Siif

3. Siif

4. Simif

5. Sinif

6. Sinif

7. Sif

8. Sinif

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Okul Oncesi

1. Sinaf

2. Simif

3. Sinif

4. Sinif

5. Simif

6. Sinif

7. Sif

8. Sinuif
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SINIFI Kiz Erkek Toplam

Okul Oncesi

1. Sinaf

2. Siif

3. Siaf

4. Simif

5. Sinif

6. Sinif

7. Sif

8. Sinif

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye
alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 15 TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 2

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Say1s1 0




Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant Hiz1 47 mbps
Cok Fonksiyonlu Yazici Sayisi 2 Tarayic 0
Faks Cihaz1 0

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 1.200,00 TL 896,12 TL
2017 1.902,45 TL 2.596,80 TL
2018 1.950,00 TL 1.600,00 TL
2019

2020

2021

2022
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2023

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN CREL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS|

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir *:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

13 Maddelik Ogrenci Okul Memnuniyeti Anketi, 105 6grenciden olusan 6rneklem grubunda memnuniyet derecesi

“

“Kesinlikle katiliyorum %85 Katiliyorum %8 Kararsizim %6 Kismen Katiliyorum %1 Katilmiyorum -“ olarak belirlenmistir.
Genel bir degerlendirme yapacak olursak ¢grencilerimizin okula kars: tutumlar: olumlu yonde olup memnuniyet dereceleri

yiiksek ¢ikmustir.
Ogretmen Anketi Sonuclar::

13 Maddelik Ogretmen Okul Memnuniyeti Anketi, 19 6gretmenden olusan 6rneklem grubunda memnuniyet derecesi “

/

Kesinlikle katiliyorum %80 Katiliyorum %12 Kararsizim %6 Kismen Katiliyorum %2 Katilmiyorum -“ olarak belirlenmistir.
Genel bir degerlendirme yapacak olursak dgretmenlerimizin okula kars: tutumlar1 olumlu yénde olup memnuniyet dereceleri

ytiksek cikmustir.
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Veli Anketi Sonuclar::

13 Maddelik Veli Okul Memnuniyeti Anketi, 65 aileden olusan ¢rneklem grubunda memnuniyet derecesi “Kesinlikle

“”

katiliyorum %88 Katiliyorum %6 Kararsizim %3 Kismen Katiliyorum %3 Katilmiyorum -“ olarak belirlenmistir. Genel bir
degerlendirme yapacak olursak velilerimizin okula karsit tutumlar1 olumlu yonde olup memnuniyet dereceleri yiiksek

cikmustr.
GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan
sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gitigliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
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Ogrenciler

- Ogrencilerimiz sosyal ve iletisim becerileri ytiksek olmasi.
- Kurumumuzda normal egitim yapiliyor olmasi.
- Kurumumuzdaki 6gretmen 6grenci iletisim kanalinin iyi olmasi.

- Sinif mevcutlarinin egitim 6gretim icin uygun sayida olmasi.

Calisanlar

- Ogretmenler geng, dinamik, iletisim becerileri yiiksek, gelisim ve degisime
acik ve gorev bilinci ytiksek olmasi.

- Calisanlar arasindaki dayanisma ytiksek olmasi.

- Tim brans 6gretmenlerinin norm kadro yonetmeligine uygun olmasi.

- Okul Kiiltiirtiniin Yerlesmis olmasi.

- Olumlu okul iklimi.

Veliler

- Olumlu Okul Cevre - Okul Aile Iliskileri.

Bina ve Yerleske

- Okul binasi yeterli, derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi .
- Ogretmen basina diigsen 6grenci sayisinin az olmast.
- Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli bahgeye sahip olmasi.

- Guivenli okul ve okul cevresi.

Donanim

- Fatih Projesinin kurulu olmas:.

- Fiber internet baglantisinin olmasu.
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Yonetim Stiregleri

- Planli calisma, kontrol etme ve Ozdenetim diizenli olarak tiim calisanlar
tarafindan benimsenmistir.

- Yoneticilerin tecriibeli ve yeterli olmasi.

[letisim Stirecleri

Tum iletisim kanallar1 teknolojinin tiim imkanlarindan faydalanilarak etkin bir
sekilde kullanilabilmektedir.

Zayif Yonler
- Bireysel yetenekleri olan 6grencilere yonelik gerekli calismalarin yapilamamasi.
Ogrenciler - Okulun tagimali egitim yapiyor olmasi.
- Rehberlik hizmetlerinin ytirtitecek uzman kadrosunun olmamasi.
Calisanlar - Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi.
- Ekonomik gelirleri diistik, sosyal iletisim becerileri zayif, egitim 6gretime
Veliler destekleri az veli sayisinin fazla olmasz.

- Dezavantajli ailelerin Olmasi

Bina ve Yerleske

- Okulun bulundugu cevrenin gelismemis olmasi.

- Ulasim sikintisinin olmasi.

Donanim

- Etkilesimli tahtalardan faydalanma diizeyinin diistik olmast.

[letisim Stirecleri

- Okulun telefon hattinin olmamasi.
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Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik - flcenin siyasi kisilerinin etkin olmast.
) - Turizm sektoriintin gelismis olmasi.
Ekonomik . ) o ]
- llgede ekonomik geliri yiiksek is adamlarimin olmas:
Sosyolojik - lgenin tarihi dokusunun zenginligi, Manevi ve kiiltiirel zenginligi.
Teknolojik -Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

- Egitimde firsat esitligi

-Ilgenin Dogal ortamlarin bozulmamis olmasi, bitki zenginligi.

Ekolojik
Tehditler
Politik - Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
- Yerel yonetimlerin egitim politikalar:
Ekonomik -Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
-Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
- Egitimsiz ve ﬂgisiz Veliler
- Davranis Problemleri
- Maddi simirhiliklar -
Sosyolojik

- Okulun Gelismemis Yerde Olmasi
- Dezavantajli Aileler
- Rehberlik Hizmetlerinin Yetersiz Olmamasi

-Degerlerin Onemsenmemesi

Mevzuat-Yasal

- Velilerin egitime yonelik duyarhilik dtizeylerindeki farkliliklar
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- Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik - Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarmn planin gelecege yonelim boliimdi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim

ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/Devamsizlik

Sosyal Kiilttirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Zararli Aliskanliklar ve

Bina ve Yerleske

Bagimliliklar
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Sinif Tekrari Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders Arag¢ Geregleri

Is Gtivenligi, Okul Guivenligi
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Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ogrenci devamsizlig1

Kayit bolgesindeki ¢cocuklarin kayit durumu

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

Servis Hizmetleri

Tasimal1 egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

Tanitim ve yonlendirme

Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

@I [V =W N

[lkokula Hazirbulunusluk
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirti

Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler

Ogrenci davranislar:

(DN AR WN

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Mesleki Yeterlilikler

Norm Durumu

Hizmetici Egitim

Memnuniyet

Fiziki Yap1

Egitim Ortamlar:

Yo6netim ve Organizasyon

Derslikler

O |0 | J|D|Ul (=W N

Tagimali egitim

—
o

Mali Yap1

=
—

Egitim Ortamlar:
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12 Teknolojik Altyap:

13 Ogrenci kayit stiregleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler
15 Is Birlikleri

16 Ziimre ve Kurullar
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan Il Milli Egitim Mudrlagimiiz ve ilge Milli Egitim Miudirligimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas
almarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan

onaylanmistir.
MISYONUMUZ *

Ogrencilerimizi Milli Egitimin genel ve temel amaglar1 dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsemis, giiniin
teknolojisini kullanip gerekli akademik egitim veren ortamlar saglayarak sosyal ve kiiltiirel agidan donanimli, yeteneklerinin

farkina varan, 6z giiven sahibi, ahlaki degerlere ve tarih bilincine sahip bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ *

Bulundugu cevreye yon veren, sosyal ve ahlaki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, basariya odaklanmis bireyler

yetistirebilen 6rnek bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

> Ihtiyag Odaklilik

» Tarafsizlik, Giivenilirlik, Adalet

> Acik ve Diiriist Iletisim

> Cevreye ve Butiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik
» Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

> Katilimeilik

» Analitik ve Bilimsel Bakis

> Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

> Insan Haklar1 ve Evrensel Degerlere Baglilik

> Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren
etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarmn okullasma oranlari artirilacak ve grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Eylemler*

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylal
yapilacaktir.

112 D.evan?s.1z.11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyldl-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylk

toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

114 10 gtin {izeri devamsizlik yapan 6grencilerin tespitinin | Miidur Yardimcisi Her Ay
yapilmasi.
Devamsizliklarin takip edilmesi her donem icin devamsiz | Muidiir Yardimcist .

115 | . . o . Doénem Sonu
Ogrenci ve giin sayisinin tespit edilmesi

116 Deyamsm .n.edenl.erl anketinin uygulanmasi ve Miidiir Yardimcisi Her Ay
degerlendirilmesi.
Devamsizlik sorunu olan ogrencilerin problemlerinin| Mudiir Yardimcist

1.1.7 |arastirilmasi ve gerekli dnlemlerin alinmasi ile ilgili is ve Her Ay
islemlerin yapilmasi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velilileriyle irtibata gecip | Mudiir Yardimcist 01 Eylul-20 Eylil

1.1.8 |bilgilendirme yapilmasi amaciyla SMS sisteminin

olusturulmasi.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1. Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip Tiim 6gretmenler Smavlardan Sonra

edilecektir.

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin rehberlik ¢calismalar:

212 yapilacaktir.

Sinif Rehber Ogretmenleri Mayis Ayi Iginde
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler hakkinda ogrenci ve

2.1.3 |ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalari yoniinde | Okul Proje Koordinatorleri 01 Eyliil-30 Eyliil
motive edilecektir.

2.1.4 |Okul bazinda sportif ve kiiltiirel organizasyonlar diizenlemek. |Tim 6gretmenler Donem Sonunda

2.1.5 |Ogrencilere zaman kullanimu ile ilgili rehberlik yapilmas. Sinif Rehber Ogretmenleri 01 Eylul-30 Ekim
Ogrencilerin y1l sonu akademik bagari durumlari, ilgi ve

2.1.6 |yetenekleri dogrultusunda se¢meli ders programlarinin e Donem Sonunda

. s . .« . Okul Yonetimi

belirlenerek 6grencilere yonlendirme calismalarmin yapilmasi.

217 O‘l'<ul bazmdia ogrenci ve veli kitap okuma etkinliklerinin Okul Proje Koordinatorleri 01 Eyliil-30 Eylil
diizenlenmesi.
Ogrencilerin ilgi alanlar1 ve yetenekleri dogrultusunda il ve .

2.1.8 |ulusal alanlavlrda yapilan kiiltiirel ve sportif yarismalara Sinif Rehber Ogretmenleri Y1l Igersinde
katilimlar1 saglamak.
Ogretmenlerin 6grencilere bire bir rehberlik yapacagi bir

219 |kogluk sisteminin olusturulmasi. (Ogrencilere ¢alisma 01 Eylul-30 Eylul

programlarinin olusturulmasi)

Sinif Rehber Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 5grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Ogrencilerin ilgi duyduklari meslekler tespit etmek amaciyla | Rehberlik Servisi Yil Sonunda

beceri testi uygulanmasi ve degerlendirilmesi.

Sinif Rehber Ogretmenleri

2.2.2

Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi icin ztimre
toplantilar1 gerceklestirilecek,

Miidiir Yardimcisi

01 Eylul-30 Eylil

223

Yetistirme kurslarinin devamliligini saglayabilmek igin veli
toplantilar1 gerceklestirilecektir.

Sinif Rehber Ogretmenleri

01 Eyliil-30 Eyliil

Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin rehberlik ¢alismalar:

Sinif Rehber Ogretmenleri

224 gerceklestirilecektir. 01 Mart-31 May1s
205 (")gr?I}CileF bilgi ve ye.te.zneklelﬁi dogrultusunda uygun mesleki | Sinif Rehber Ogretmenleri Y1l sonunda
ortadgrenime yonlendirilecektir.
296 Ogrencﬂe@n 1.1g1 Sluyduklan .alanlara gore cesitli kurum ve | Smif Reﬂhbell' Qgretmenlerl vil 1gerisin de
yerlere gezilerin diizenlenmesi. Okul Yonetimi
I : Sinif Rehber Ogretmenleri CoL
2.2.7 |llgi duyulan meslekleri tanitict panonun hazirlanmasi Yil Icerisinde
298 Mesleki yonlendirme galismalar1 kapsaminda velilerle iletisime | Smif Rehber Ogretmenleri

gecilmesi.

Okul Yonetimi

01 May1s-31 Mayzs
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar: planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle

3.1.1. goristilerek problemler tespit edilecektir. Okul Yonetimi 01 Eyliil-30 Eylul
B 1 1 projelerini .

312 eyaz bayrak ve beslenme dostu okul projelerinin devamini Titm Personel Yil icerisinde
saglamak.
Tomizli I S p—— o o Tori '

313 emiz ik k(?nu u projeler quutu ecek, ogretmen ve 6grencilerin Titm Personel Yil icerisinde
projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.
Yardimar personele yonelik goriismeler gerceklestirilecektir. . 01 Eylul-30 Eyliil

3.1.4 Okul Yonetimi 01 Subat- 28 Subat
Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik

3.1.5 |temal: bilgilendirme toplantis1 yapilmasi saglanacaktir. (Saglik |Okul Yonetimi 01 Ekim-31 Ekim
11 Mudiirligii)

birimlerini —r lerinin dizenli ol

316 Okul birim erinin ter.ruz 11'< kontrollerinin diizenli olarak Okul Yonetimi 01 Eylal-30 Eylal
yapilmasi, gerekli ekiplerin kurulmas:.

317 Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiim eksikleri tamamlamak. Okul Yénetimi Yil icerisinde
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Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarim giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimim yaparak okulumuzun
alt yap1 ve donatim ihtiyagclar: karsilanmaya calisilacaktr.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul birimlerine yapilmas: uygun goriilen onarim ve tadilatlar .

3.2.1. |icin yerel yonetim ve STK'lardan isbirligine girilerek talepte | Okul Y6netimi Yil Icerisinde
bulunulmasi.

3.0 .Ok.ul aile birliginin etkin c¢alismasi1 ile donanim Okul Yonetimi Yil icerisinde
ihtiyaglarinin karsilanmasi

3.2.3
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC1 1000 1100 1210 1331 1464 6105

Hedef 1.1 1000 1100 1210 1331 1464 6105

AMAC 2 4500 4950 5445 5989 6588 27472

Hedef 2.1 2500 2750 3025 3327 3660 15262

Hedef 2.2 2000 2200 2420 2662 2928 12210
AMAC3 5500 6050 6655 7320 8052 33577

Hedef 3.1 2500 2750 3025 3327 3660 15262

Hedef 3.2 3000 3300 3630 3993 4392 18315
AMAC TOPLAM 11000 12100 13310 14640 16104 67154
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurltgu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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